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Համալսարանի աշխատակիցների կատարողականի ինքնագնահատման և վերլուծության նպատակն է համալսարանի կադրային ներուժի ուսումնասիրումը, հետագա զարգացումը և կատարելագործումը, գիտակրթական գործունեության որակի ապահովումը: Խթանելով իրենց մասնագիտական աճը՝ կատարողականի կառավարման համակարգն արձանագրում և վերլուծում է իրենց ուսումնական, գիտական ու մանկավարժական աշխատանքի, ինչպես նաև հանրային ծառայության և հասարակական գործունեության արդյունքները, որոնք կարող են օգտագործվել որպես հիմք՝ աշխատանքային պայմանագրի վերանայման, մրցութային ընտրությունների,  պաշտոնեական առաջընթացի, նյութական և բարոյական խրախուսման ու կադրերpի վերապատրաստման համար: Այս գործընթացը նպաստում է աշխատակիցների մասնագիտական կատարելագործմանը, մոտիվացիայի և նախաձեռնողականության բարձրացմանը ու խրախուսման մեխանիզմների գործադրմանը:


	Աշխատակցի անձնական տվյալներ

	Անուն, ազգանուն` 
	

	Ինստիտուտ/Բաժին`   
	

	Պաշտոն`
	

	Վերադաս

	Անուն, ազգանուն`
	

	Ինստիտուտ/Բաժին`
	

	Պաշտոն`
	




	Աշխատանքային պլան[footnoteRef:2] [2: 1 Անհրաժեշտության դեպքում ավելացրեք էջեր։ ] 


	#
	Նպատակ[footnoteRef:3] [3:  Նպատակները պետք է համապատասխանեն համալսարանի ռազմավարական նպատակներին, իսկ արդյունքները՝ հիմնական ակնկալվող արդյունքներին։ Տե՛ս Հավելված 1։] 

	Ակնկալվող արդյունքներ

	
	
	

	
	
	

	
	

	




	իրավասությունների զարգացման տարեկան ՊԼԱՆ[footnoteRef:4] [4: 2 Նշե՛ք վերադասի հետ համաձայնեցված զարգացման ենթակա իրավասությունները և, օրինակներից օգտվելով, կազմե՛ք Ձեր մասնագիտական զարգացման պլանը։] 


	Իրավասությունների օրինակներ
	
	Գործողություններ, միջոցառումներ
	Վերջնաժամկետ

	Մանկավարժություն․
Դասավանդման, գործնական, լաբորատոր և սեմինար պարապմունքների բարելավում։ ԵՀՀ ասպիրանտի, հայցորդի կամ թեզի, հետազոտության կամ պրակտիկայի ղեկավար, խորհրդատու, կամ կուրսղեկ։
	  ☐
	· 
	

	Ուսումնամեթոդական աշխատանք․
նոր դասընթացների մշակում, հրապարակումներ՝ ուս. ձեռնարկ, ուսումնամեթոդական հոդված։
	  ☐
	· 
	

	ԵՀՀ գիտխորհրդի, գիտական աստիճանաշնորհման խորհուրդների, մեթոդխորհրդի, ամփոփիչ ատեստավորման կամ որակավորման այլ հանձնաժողովների, մասնագիտական միությունների անդամակցում։
	  ☐
	· 
	

	Գիտական աշխատանք․
Հետազոտություններ և հրապարակումներ՝ մենագրություն, գիտական կամ գրախոսական հոդված՝ տեղական կամ միջազգային հանդեսում, գիտական նորամուծություն։
	  ☐
	· 
	

	Մասնակցություն՝ գիտական համաժողովներին կամ ստեղծագործական ցուցահանդեսներին, ֆորումներին, դրամաշնորհային ծրագրերին, զեկույց միջազգային գիտաժողովում։
	  ☐
	· 
	

	Որակավորման բարձրացում, վերապատրաստում՝ կոչման, գիտական աստիճանի աճ, վերապատրաստում, մասնակցություն փոխանակման ծրագրերին։
	  ☐
	· 
	

	Զարգացման ծրագրերի, գիտաժողովների, Էքսկուրսիաների, ստեղծագործական, մարզական կամ այլ միջոցառումների պլանավորում, կազմակերպում։
	  ☐
	· 
	

	Թիմային աշխատանք 

	  ☐
	· 
	

	Հաղորդակցություն

	 ☐
	· 
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	Կատարողականի Ինքնագնահատում

	


	Ամսաթիվ`



	Վերադասի նշումներ

	


	Ամսաթիվ`



	Աշխատակցի լրացուցիչ նշումներ

	


	Ամսաթիվ`



	արժեքների ու Իրավասությունների գնահատում

	
	Անբավարար
	Զարգացող
	Փորձառու
	Բացառիկ

	Մանկավարժություն
	☐	☐	☐	☐
	Ուսումնամեթոդական աշխատանք 
	☐	☐	☐	☐
	Գիտական աշխատանք
	☐	☐	☐	☐
	Անդամակցում
	☐	☐	☐	☐
	Մասնակցություն
	☐	☐	☐	☐
	Որակավորման բարձրացում
	☐	☐	☐	☐
	Պլանավորում և կազմակերպում
	☐	☐	☐	☐
	Թիմային աշխատանք
	☐	☐	☐	☐
	Հաղորդակցություն
	☐	☐	☐	☐
	..
	☐	☐	☐	☐


	Վերադասի ընդհանուր գնահատականը

	☐	Գերազանցում է կատարողականի ակնկալիքները 

	☐	Հաջողությամբ բավարարում է կատարողականի ակնկալիքները

	☐	Մասամբ է բավարարում կատարողականի ակնկալիքները

	☐	Կատարողականի ակնկալիքները չի բավարարում

	Ամփոփիչ նշումներ.

	



	Երկրորդ վերադաս՝
	
	Պաշտոն՝
	

	Երկրորդ վերադասի կարծիքը.

	



	Աշխատակցի ստորագրությունը՝
	
	Ամսաթիվ՝
	

	Վերադասի ստորագրությունը՝
	
	Ամսաթիվ՝
	

	Երկրորդ վերադասի ստորագրությունը՝
	
	Ամսաթիվ՝
	



Հավելված․ Աշխատանքային պլանի լրացման կարգը
Փաստաթղթի առաջին էջում լրացրե՛ք Ձեր և Ձեր վերադասի անուն ազգանունը։ Աշխատանքային պլանի աղյուսակում տեղադրե՛ք 1, 2 կամ առավելագույնը՝ 3 ռազմավարական նպատակ, որոնց իրականացմանն եք նպաստելու ուսումնական տարվա ընթացքում և նշե՛ք ուսումնական տարվա ընթացքում Ձեր գործունեության ակնկալվող արդյունքները՝ ԵՀՀ «ՓՈՓՈԽՈւԹՅԱՆ ՈւՂԵԳԻԾ»՝ 2030 ռազմավարությամբ նախատեսված հիմնական արդյունքների դաշտից։
Երկրորդ էջում՝ նշե՛ք Ձեր վերադասի հետ համաձայնեցված զարգացման ենթակա իրավասությունները և, օրինակներից օգտվելով, կազմե՛ք Ձեր մասնագիտական զարգացման պլանը՝ լրացրե՛ք գործողությունների և վերջնաժամկետների համապատասխան վանդակները։
Վերջին՝ կատարված աշխատանքի արդյունքների գնահատման էջը լրացվում է հաջորդ ուսումնական տարվա սկզբին։ Այդ ժամանակ «Կատարողականի ինքնագնահատում» դաշտում պետք է համառոտ նկարագրել կատարված աշխատանքի արդյունքներն՝ ըստ ընտրված ռազմավարական նպատակների, լրացված փաստաթուղթը հանձնել և կատարողականը քննարկել վերադասի հետ։
Եթե վերադասի հետ քննարկելուց հետո ցանկանում եք հայտնել լրացուցիչ տեղեկություններ, կարող եք նշել համապատասխան դաշտում։
[bookmark: _ԵՀՀ_ռազմավարական_ուղղությունները]
[bookmark: _ԵՀՀ_ռազմավարական_ուղղությունները_1]ԵՀՀ ռազմավարական ուղղությունները և նպատակները
Ուղղություն 1. Ստեղծել մասնագիտական կոմպետենցիաների և հետազոտական կարողությունների կայուն զարգացման միջավայր
Նպատակ 1.1. Բարելավել ուսման ծրագրերը և օժանդակ ծառայությունները
Նպատակ 1.2. Համալրել նյութատեխնիկական համակարգը
Նպատակ 1.3. Ձևավորել թիմային աշխատանքի և միջառարկայական հետազոտությունների համագործակցային էկոհամակարգ
Նպատակ 1.4. Խթանել միջազգայնացման գործընթացը և մշակույթը
Նպատակ 1.5. Ընդլայնել արտաքին հարաբերությունները և շահակիցների ներգրավումը 
Նպատակ 1.6. Ներդնել միկրոկրեդիտային և շարունակական ուսման ծրագրեր 
Ուղղություն 2. Ձևավորել քաղաքացիական դաստիարակության միջավայր
Նպատակ 2.1. Ձևավորել ուսանողների հասարակական կյանքի իրավասությունների և կարողությունների զարգացման ներառական միջավայր
Նպատակ 2.2. Զարգացնել հաշվետվության համակարգերը և պատասխանատվության մշակույթը 
Նպատակ 2.3. Զարգացնել հոգատար վերաբերմունք շրջակա միջավայրի հանդեպ
Նպատակ 2.4. Բարձրացնել ԵՀՀ հասարակական ազդեցությունը։


ԵՀՀ «ՓՈՓՈԽՈւԹՅԱՆ ՈւՂԵԳԻԾ»՝ 2025-2030 ռազմավարության ընթացիկ տարբերակը կարող եք ներբեռնել համալսարանի կայքից կամ ներքին համացանցից՝ 2026։
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