
Ընդունվել է  

Ակադեմիական խորհրդի 

թիվ 6 նիստում 2025 թ․ հունիսի 26-ին 

Adopted by YHU Senate 

session #6 on 26 June 2025  

Հաստատում եմ 

Ռեկտոր  

______________ Ս․ Լ․ Հարությունյան 

26.06.25 

Approved by Rector S. L. Harutyunyan 

 

Երևանի «Հայբուսակ» համալսարան  ● Yerevan Haybusak University 

Գրագողության դեմ պայքարի ուղեցույց  ●  Anti-Plagiarism Guidelines 

1 Երևանի «Հայբուսակ» համալսարանում (ԵՀՀ) 

գրագողությունը համարվում է Վարքագծի կանոններում 
նկարագրված մեր հիմնարար արժեքների կոպիտ 

խախտում: Գրագողության դեմ պայքարը կարևոր 
նախապայման է մեր տեսլականին հասնելու. 

հազարավոր տաղանդավոր, բանիմաց և 
պատասխանատու մասնագետներ և գիտնականներ, 
կրթված ազատ ակադեմիական միջավայրում ովքեր 
ապրում են արդար հասարակության մեջ, 
հետևողականորեն բարելավում են մարդկանց ու 
համայնքների բարեկեցությունը և հոգում շրջակա 
միջավայրի մասին: 

1 Plagiarism at Yerevan Haybusak University (YHU) 

constitutes a severe violation of our core values as 
outlined in our Code of Conduct. We prioritize 

combating plagiarism as a prerequisite to 
achieving our vision: thousands of talented, 
knowledgeable, and responsible professionals and 
scientists educated in a free academic space who 
live in a just society, consistently improve the well-
being of people and communities and care for the 
environment. 

2 Գրագողությունը՝ ուրիշի տեքստի, տվյալների կամ 

արհեստական ինտելեկտի գործիքների կողմից 

ստեղծված ցանկացած այլ գրավոր աշխատանքի որպես 
սեփական ներկայացնելն է՝ առանց պատշաճ մեջբերման 

կամ վերագրման, ինչպես օրինակ՝ հրապարակված 

հոդվածից տեքստի օգտագործում՝ առանց դրա աղբյուրը 
նշելու կամ արհեստական բանականության գործիքների 

օգտագործում՝ առաջադրանքի որևէ մասը ստեղծելու 
համար, երբ նման օգտագործումը արգելվել է 

դասավանդողի կողմից, կամ արհեստական 

բանականության գործիքների թույլատրված 

օգտագործումը չմեջբերելը։ 

2 Plagiarism is presenting someone else's text, data 

or any other work, or work generated by artificial 

intelligence (AI) tools, as one's own without 
proper citation or attribution, such as using a text 

from a published article without citing its source or 

employing AI tools to generate any part of an 
assignment when such use has been prohibited by 

the course instructor or failing to correctly cite and 
acknowledge the use of AI tools when they have 

been permitted. 

3 Գրագողությունը խաթարում է կրթության որակի 

ապահովումը և խանգարում ուսմանը, անկախ 

մտածողության և վերլուծական հմտությունների 
զարգացմանը: Որպես հեղինակային իրավունքի, 

ազնվության, շիտակության զանցառում՝ այն կարող է 

ազդել ուսանողի հեղինակության և կարիերայի վրա: 

3 Plagiarism undermines educational quality and 

prevents the development of independent thinking 

and analytical skills. As a violation of copyright law 
and ethical principles of honesty, fairness, and 

respect for intellectual property, plagiarism can 

harm a student's reputation and career.  

4 Գիտակցելով ամբողջ աշխարհում գրագողության աճը, 

որն առաջանում է տեղեկության հասանելիության 

ընդլայնման և տեխնոլոգիաների զարգացման 
ընթացքում, մենք հետևողականորեն խթանում ենք 

ակադեմիական ազնվության մշակույթը և չենք 

հանդուրժում գրագողությունը։ 

4 Aware of the global rise in plagiarism driven by 

ever-expanding access to information and evolving 

technologies, we commit to consistently fostering 
a culture of academic integrity. We do not tolerate 

plagiarism. 

5 Առաջին անգամ հայտնաբերելիս, դասավանդողը 
գրանցում է գրագողության դեպքը և ուսանողի հետ 

քննարկում դրա հետևանքները: Եթե դա առաջին դեպքն 

է, ուսանողն իրավունք ունի վերանայել և նորից հանձնել 

առաջադրանքը: 

5 When plagiarism is detected for the first time, the 
teacher registers it and invites the student to 

discuss the case, its implications, and 

consequences. If that is the first case, the student 

can review and resubmit the assignment. 

6 Կրկնվելու դեպքում դասավանդողը ուսանողի 

առաջադրանքը «զրո» է գնահատում, իսկ խախտումը 

գրանցում է ուսանողի անձնական գործում։ 

6 If repeated, the teacher assigns a grade of "zero" 

to the student's assignment and documents the 

violation in a memo in the student's file.  



7 Ուսանողը զրո է ստանում նաև ոչ պատշաճ 

համագործակցությամբ կատարված կամ ոչ իր 

աշխատանքի համար: Նման դեպքերը ներառում են 
«պայմանագրային խաբեություն»՝ «աութսորսինգ» կամ 

կապալառում: 

7 A student receives zero also for work that results 

from improper collaboration or is not their own. 

Such cases include contract cheating – 
outsourcing or contracting their work to someone 

else. 

8 Այն ուսանողը, ով արտագրել է ինչ-որ տեղից կամ մեկից՝ 
առանց թույլտվության և չնշելով աղբյուրը, պետք է 

ստանա զրո: Նման դեպքերը կարող են ներառել նաև 
ուրիշի ձեռքբերած տվյալների կամ վերլուծությունների 

օգտագործումը: Եթե այդ նյութն իրեն տրամադրել է 

նույն առաջադրանքը կատարող մեկ այլ ուսանող՝ 
«օգնողի» աշխատանքի գնահատականը պիտի իջեցվի 

10%-ով, և անազնվության դեպքը` փաստագրվի: 

8 A student who copied from another source without 

permission or attribution should receive a zero. It 
can also include using data students did not 

collect themselves or relying on someone else's 

analysis or other texts. If that person is another 
student doing the same work and supplying the 

material, the 'helper' should receive a 10% 
reduction in the assignment mark, and the case of 

dishonesty should be documented. 

9 Եթե ուսանողներն արտագրել են միմյանցից առանց 

նշելու համատեղ աշխատանքի փաստը, ապա 
գնահատականը պիտի իջեցվի և արտացոլի միայն 

ինքնուրույն աշխատանքը: 

9 If students have copied from each other without 

attribution, the mark should be reduced to reflect 

a fraction of their own work. 

10 ԵՀՀ-ի էթիկայի կոմիտեն (ԷԿ) զննում է ամեն ուսանողի 

գործը, ով ստանում է երկրորդ զրոն, կամ 
ստորաբաժանման տնօրինության (դեկանատի) 

խնդրանքի համաձայն: 

10 YHU Ethics Committee (EC) reviews the case of 

any student who receives a second "zero," or 
upon request from the subdivision directorate 

(dean's office).  

11 Գրագողության լուրջ և հաճախակի կրկնվող դեպքերի 

ԷԿ-ի վերանայումը կարող է ներառել լսումների 
անցկացում, որի օրվա և ժամի մասին ԷԿ-ն ուսանողին 

տեղեկացնում է ոչ ուշ, քան մեկ շաբաթ առաջ: 

11 The EC's review of severe, frequently repeated 

instances of plagiarism may include conducting a 
hearing, of the date and time of which the EC 

informs the student no later than a week before. 

12 ԷԿ-ն դիտարկում է դեպքը և ուսանողի անձնական 

գործում արձանագրված նախկին խախտումները: 

12 EC reviews the case and any previous violations 

documented in the student's file. 

13 Նշում: ԵՀՀ-ը «զրո» թվանշանը չի օգտագործում 

ուսանողների գիտելիքները գնահատելու համար: Այդ 

վերապահված է էթիկայի կանոների խախտման համար։ 

13 Note: YHU does not use the "zero" mark to 

assess students' knowledge. It is reserved for 

violations of ethical norms. 
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